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Hoofdstuk 1 Inleiding

1.1 Inleiding

Voor u ligt het Handhavingsuitvoeringsprogramma 2023 (hierna: HUP 2023). Dit programma werkt het in
2023 vastgestelde VTH-beleidsplan 2023-2027 Oost Gelre uit. In het HUP 2023 worden de toezichts- en
handhavingstaken voor de volgende (vak)gebieden: vergunningverlening, bouwen, ruimtelijke ordening, de
Algemene Plaatselijke Verordening (hierna: APV), Alcoholwet en openbare ruimte beschreven. Allereerst
worden de doelstellingen voor het komend jaar uiteengezet. Daarna zal met een urenoverzicht worden
ingeschat hoeveel uren er per taak zal worden besteed in 2023.

1.2  Ontwikkelingen

Door politieke en maatschappelijke ontwikkelingen staat het recht nooit stil. In deze paragraaf zullen enkele
recente landelijke en regionale ontwikkelingen besproken worden. In het HUP 2023 is met deze
ontwikkelingen rekening gehouden.

De Omgevingswet

Op 1 januari 2024 zal de Omgevingswet in werking treden. Deze wet bundelt een groot deel van de
regelgeving omtrent het omgevingsrecht, bestaande uit onder andere 26 wetten en 120 AMvB'’s. In de
Omgevingswet staat de burger centraal, een integrale wet voor (bijna) alle regels omtrent de bescherming
van de fysieke leefomgeving. De fysieke leefomgeving is een breed begrip, waaronder bijvoorbeeld milieu,
ruimtelijke ordening, bouwen, monumenten en infrastructuur, maar ook bijvoorbeeld gezondheid valt. De
Omgevingswet wordt van centraal belang voor het VTH-proces, gezien dat alle vakgebieden die hieronder
vallen met deze wet te maken gaan krijgen.

De Wet kwaliteitsborging

De Wet kwaliteitsborging is een wet die gelijktijdig met de Omgevingswet in werking zal treden. Deze wet
beoogt de kwaliteit omtrent het realiseren van bouwwerken te optimaliseren, door de inzet van private
kwaliteitsborgers essentieel te maken. Het vakgebied Bouwen zal in sterke mate veranderen door het in
werking treden van deze wet. De bouwtechnische toets door de vergunningverleners komt te vervallen en
zal uitgevoerd worden door de kwaliteitsborger. Het bevoegd gezag blijft bevoegd inzake handhaving, maar
heeft daartoe geen plicht meer. Voor het VTH-proces zal deze wet dan ook, net als de Omgevingswet, van
grote betekenis zijn.

1.3 Leeswijzer

Hoofdstuk 2 bevat de doelstellingen voor het komende jaar. De eerste paragraaf zal de algemene doelen
voor het komende jaar uiteenzetten (par. 1.1). Daarna zullen de doelstellingen per unit besproken worden,
allereerst met vergunningverlening Wabo (par. 1.2), toezicht en handhaving Wabo (par. 1.3), daarna
toezicht en handhaving APV (par. 1.4) en tenslotte de uren in het kader van de toezicht en handhaving
Alcoholwet (par. 1.5). Tot slot bevat hoofdstuk 3 de urenbesteding voor het HUP 2023.



Hoofdstuk 2 De doelstellingen

In 2022 zijn minder uren besteed aan de prioritaire onderwerpen dan voorzien, deels mede door de
coronacrisis. Per unit zijn verbeterpunten voorgedragen die hebben geleid tot de volgende doelstellingen:

21 Algemeen

In de afgelopen twee jaar is in het kader van het doeltreffender en efficiénter handhaven en gelet op de
komst van de Omgevingswet intern gewerkt aan enkele initiatieven. Deze zijn in samenwerking met de
afdeling Communicatie tot stand gekomen:

1. Digitale informatievoorziening handhaving

In 2022 is de gemeentelijke website gelipdatet met een informatiepagina met betrekking tot handhaving.
Binnen deze pagina’s kunnen burgers informatie op doen over de taken en bevoegdheden van de BOA’s
en toezichthouders, de wijze waarop een klacht, melding of handhavingsverzoek wordt ingediend en tekst
en uitleg over wat gemeentelijke handhaving inhoudt.

2. Voorlichting permanente bewoning

Burgers zullen beter worden voorgelicht ten aanzien van permanente bewoning. Naast het plaatsen van
informatie hierover op de handhavingspagina, zullen ook flyers ter beschikking worden gesteld bij de balie
van de afdeling Burgerzaken. Op deze manier worden burgers beter voorgelicht over de juridische feiten
(en fabels) omtrent permanente bewoning, en inzichtelijk gemaakt welke rechten en plichten men heeft
binnen dit kader.

3. Het publiceren van handhavingsbesluiten

Handhavingsbesluiten zullen in het kader van de bestuursrechtelijke handhaving binnen de unit Wabo
worden gepubliceerd op de website en in de huis-aan-huisbladen. Hiermee wordt doeltreffender en
inzichtelijker gehandhaafd. Het betreffen besluiten met betrekking tot dwangsommen en bestuursdwang,
en de invorderingsbesluiten.

2.2 Vergunningverlening Wabo

1. Samenwerking verbeteren

Voor het komende jaar wordt beoogd de communicatie tussen de verschillende units binnen omgeving te
verbeteren. Hierbij wordt gedacht aan het sneller verkrijgen van bijvoorbeeld stedenbouwkundige adviezen,
advies van de brandweer (VNOG) en groenbeheer in het kader van landschapsplannen en parkeren. Ook
gaan we in overleg met de VNOG om zicht te krijgen op de afdeling risicobeheersing, en de taken die zij
uitvoeren.

2. Capaciteit benutten

Binnen de units bouwen en ruimtelijke ontwikkeling is sprake van een capaciteitstekort. Hier wordt later in
dit hoofdstuk nader op ingegaan. Het komende jaar zal extra tijdelijke inhuur worden ingezet binnen de unit
bouwen. Hierbij wordt ingezet op het wegwerken van achterstanden en wachtlijsten.

2.3 Toezicht en handhaving Wabo

Bij de inzet van de uren van de Unit Bouwen zal, in het licht van de beschikbare uren, de focus in 2023
gelegd worden op de volgende thema’s/onderwerpen:

e Bestaande bouw
- Brandscheidingen bedrijffspanden.
- Achterstallig onderhoud woningen.

¢ Industrieterreinen
- Buitenopslag in strijd met bestemmingsplan.



b)

- Project Theseus.

Buitengebied
- Locatie RIEC.
- Veilig buitengebied.

Paracommercie horeca.

Bedrijvigheid buitengebied in strijd met het bestemmingsplan.
Natuur- en landschapselementen.

(Illegale) bewoning:

- Bedrijffspanden.

- Arbeidsmigranten.

- Statushouders.

- Mantelzorg.

Nieuwbouw/verbouw:

Bouwtechnisch

- Constructief

- Brandveiligheid

- Gezondheid

- Bruikbaarheid

- Energiezuinigheid en milieu

- Omgevingsveiligheid tijdens bouw en sloopwerkzaamheden

WKB gevolgklasse 1

- Terughoudend in het zelf toezichthouden op de uitvoering

- Hier moeten keuzes in gemaakt worden wanneer wel of niet, bij welk bouwwerk of onderwerp
wil de gemeente betrokken worden.

Zicht op ondermijning en ondermijning bestrijden

Uit het Ondermijningsbeeld, dat begin 2019 is opgeleverd door het RIEC, bleek dat er te weinig
zicht is op ondermijning in onze gemeente. Dit geldt voor het buitengebied, maar ook voor
bedrijventerreinen en recreatieparken. Om meer zicht te krijgen op ondermijning, wordt de focus in
lijin met het plan van aanpak ondermijning Achterhoek, gelegd op de recreatieparken,
bedrijventerreinen en het buitengebied. Om die reden zijn in het plan van aanpak ondermijning
Achterhoek drie controlegebieden geprioriteerd, te weten:

. Recreatieparken
Il. Bedrijventerreinen
II. Buitengebied

Het afgelopen jaar is er te weinig toezicht en handhaving op deze controlegebieden geweest. Er
wordt naar gestreefd in 2023 weer actief aan deze prioriteiten te werken. Hiertoe worden reguliere
bedrijfscontroles gehouden door toezichthouders en BOA’s. Doel van deze bedrijfscontroles is
zicht krijgen op de activiteiten die plaatsvinden in de bedrijven. Hierbij wordt onder andere gekeken
of de bedrijven die ingeschreven staan in Kamer van Koophandel (KvK) ook daadwerkelijk op die
locaties (mogen) zitten op basis van onder andere het bestemmingsplan en op basis van het
Activiteitenbesluit. Er wordt gestreefd om in 2023 hier meer aandacht aan te geven.

Daarnaast worden er integrale controles gehouden met o0.a. de ODA, Politie, FIOD, NVWA, SDOA
en gemeente. In 2023 wordt er gestreefd om deze controles vaker te laten plaatsvinden.

Groene Nacht

In het kader van het Keurmerk Veilig Buitengebied worden er Groene Nachten georganiseerd. De
Groene Nacht is een integrale controle met o.a. gemeentelike BOA’s en toezichthouders,
Staatsbosbeheer, Politie en Waterschap. Doel is meer zicht te krijgen op de activiteiten in het
buitengebied en vermoedens van ondermijnende activiteiten te controleren.
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Toezicht en handhaving APV

Zicht op ondermijning en ondermijning bestrijden

De hierboven genoemde prioriteiten uit het Regionale plan van aanpak ondermijning gelden ook
voor de BOA’s. De BOA's zijn met onze toezichthouders, en samenwerkingspartners als ODA en
politie, onze oren en ogen in de gemeente. Om meer zicht te krijgen op ondermijning en deze vorm
van criminaliteit aan te pakken, is de inzet van deze functionarissen essentieel.

Daarnaast is de afgelopen jaren de focus van ‘kleine ergernissen’ (parkeren, overlast,
hondenpoep) niet minder geworden. Dit komt waarschijnlijk door het korte lontje na Corona. Er is
ook in zekere mate verschuiving van focus naar georganiseerde criminaliteit. Bij de BOA’s is deze
ontwikkeling waargenomen in de afgelopen jaren. Er wordt tijdens integraal partneroverleg vaak
gesproken over het onderwerp ondermijning.

De focus zal hierbij liggen op:

— Deelname werkgroep project Veilig Buitengebied.

— Deelname aan lokaal Ondermijningstafel (lokaal casusoverleg).

— Deelname aan Groene Nacht.

— Integrale controles op recreatieparken, bedrijventerreinen en het buitengebied.

— GBA controles.

— Controles leegstaande panden (woningen, loodsen, gebouwen).

— Controles van “risicobranches” in winkelgebieden.

— Deelname aan preventieve acties (voorlichtingsbhijeenkomsten, bewustwordingsacties, etc.).

— Uitvoering geven aan het Damoclesbeleid door het verzegelen en vrijgeven van gesloten
drugspanden.

Samenwerking optimaliseren

In 2023 zal ernaar gestreefd worden de afstemming tussen de handhavingspartners te
optimaliseren. Hiermee hebben zich in de afgelopen twee jaar reeds verbeteringen voorgedaan,
die in 2023 zullen worden voortgezet. Bij de integrale samenwerking is bijvoorbeeld behoefte aan
terugkoppeling van de uitkomst van een evaluatiegesprek tussen vergunningverlener en
vergunninghouder aan de handhavingspartners.

Afstemming over handhavingszaken tussen de units vindt plaats in een integraal overleg. Binnen
de afdeling vindt er afstemming van werkzaamheden plaats tussen vergunningverlening en
handhaving. Ook kan er voor bestuursrechtelijke handhaving teruggevallen worden op
ondersteuning door de juristenpool. Deze samenwerkingsverbanden zullen ook in 2023 worden
voortgezet.

Tot slot is in 2020 de lokale ondermijningstafel gestart. Een integraal overleg met het RIEC, politie,
ODA en gemeente ten behoeve van de aanpak van ondermijning. Tijdens dit overleg worden
signalen van ondermijning integraal besproken en wordt gekeken welke vervolgacties er
noodzakelijk zijn. Hierbij wordt de nadruk gelegd op de integrale aanpak.

Inzet capaciteit

De BOA’s krijgen er naast de reguliere taken extra taken bij met de aanpak van ondermijning. Deze
taken kosten dusdanig veel uren, dat uitvoering geven aan alle taken (regulier en aanpak
ondermijning) niet past binnen de beschikbare tijd.

Bestuursrechtelijke handhaving

Er zal voor wat betreft de bestuursrechtelijke handhaving worden samengewerkt met de
juristenpool, zodat effectief gevolg wordt gegeven aan toezicht en handhaving binnen de unit APV.
Hierbij dient wel opgemerkt te worden dat meer controles ook kan betekenen dat er meer
bestuursrechtelijke handhavingstrajecten moeten worden opgestart.

Registratiesysteem
Er zal voor de rapportages van de BOA'’s een registratiesysteem worden opgezet, zodat beter
inzichtelijk wordt op welke locaties controlebezoeken zijn uitgevoerd.



2.5

Na corona

Nu de coronacrisis definitief achter de rug is, zal de focus weer teruggelegd moeten worden op
ondermijning en meer themagericht handhaven op wat er in een kern speelt. Ook zal er na corona
meer aandacht kunnen worden besteed aan waar de maatschappelijke behoefte aan prioriteit aan
gegeven moet worden op het gebied van toezicht en handhaving.

Alcoholwet

Veilig en verantwoord toezicht houden

Medio 2021 is de Drank- en Horecawet omgezet in de Alcoholwet. Deze verandering in de
wetgeving vergde nieuwe opleidingen voor de BOA’s. In 2021 zijn twee BOA’s opgeleid voor
Alcoholwet-toezicht. Er worden in 2023 twee vacatures van in totaal 2 fte online gezet. Dit is
noodzakelijk in verband met de aard en de uitvoering van de werkzaamheden. Er is sprake van
veiligheidsrisico’s die het noodzakelijk maken dat controles altiid met twee BOA'’s uitgevoerd
worden als het gaat om Alcoholwet-toezicht. Vooral in de weekenden en nachten speelt agressie
hierbij een rol.

Zicht krijgen op de jongerenketen

We gaan in 2023 door met het inventariseren van de jongerenketen. De inventarisatie houdt in dat
we weten waar de keten zitten, hoe groot de keten zijn en dat we op hoofdlijnen weten wat er
gebeurt. Doel is veilige en gezonde keten.

Verbetering integraliteit

Zowel voor de toezichthouders Wabo als de BOA’s zijn uren opgenomen voor het bestrijden van illegale
bewoning en in het verlengde daarvan ondermijning. Door meer samen te werken kunnen de BOA’s en
toezichthouders met de geplande uren een optimale samenwerking en efficiéntie bereiken voor het
handhavingstraject.



Hoofdstuk 3 Wat gaan we doen in 20237

3.1 Capaciteit binnen de units

In de onderstaande paragraaf wordt een verkorte weergave gegeven van de beschikbare en benodigde
capaciteit binnen de VTH-units voor 2023.

3.1.1 Beschikbare en benodigde capaciteit Wabo

In 2023 is de volgende formatie beschikbaar:

Functie Beschikbare capaciteit Benodigde capaciteit Tekort
2023 2023

Vergunningverlener 3,47 4,47 1,0

Toezichthouder 3 5,8 2,8

Juridisch beleidsmedewerker 1 1,5 0,5

Vergunningverlening Wabo

De beschikbare ambtelijke capaciteit voor vergunningverlening Wabo is niet toereikend om een volledige
toetsing uit te voeren. Om dit toetsingsniveau te bereiken is, extra capaciteit benodigd. Sinds 2016 is er
een constante toename van het aantal aanvragen voor een omgevingsvergunning. Naar verwachting zal
het aantal aanvragen in 2023 niet afnemen, vooral dat particulieren en bedrijven onder het huidige bekende
WABO-regime willen vallen. Bij vergelijking van het aantal aanvragen per persoon (fte) per jaar, is een
stijging gemeten zoals te zien in de volgende paragraaf:

bouwplannen per vergunningverlener (fte)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Er is een toename van aanvullende taken die sinds 2016 door de vergunningverleners worden uitgevoerd,
terwijl ook het aantal aanvragen is toegenomen sinds 2016. Dit gaat gepaard met extra werk, onder andere
een groot aantal vooroverleggen en informatievragen. In 2023 zal dit naar verwachting niet veranderen,
mede gelet op de komst van de Omgevingswet en de Wet Kwaliteitsborging. In de afgelopen drie jaar is
het aantal vergunningen per fte het hoogst sinds 2007 zoals te zien op voorgaande paragraaf.



Toezicht en handhaving Wabo

Voor toezicht en handhaving Wabo is in totaal is 5,8 fte benodigd om op een adequaat niveau toezicht en
handhaving uit te oefenen. Sinds eind 2021 wordt de taak uitgevoerd met 3 fte. Er is dus bij toezicht en
handhaving Wabo een totaal tekort van 2,8 fte. Afgelopen jaren was het tekort ongeveer 3,1 fte. Eris in het
VTH-beleidsplan 2023-2027 reeds een prioritering uiteengezet voor deze functie. Verder schrappen van
taken is niet mogelijk, anders wordt tekortgeschoten in de uitvoering van de wettelijke (handhavings)taken.
Normaliter ondersteunt de juridisch beleidsmedewerker de toezichthouders middels bestuursrechtelijke
handhaving aan de achterkant, bestaande uit het schrijven-, controleren van besluiten en de procesvoering.
In verband met werkzaamheden ter voorbereiding op de Omgevingswet zullen de uren naar rato worden
besteed.

Totaal capaciteitstekort Wabo

Binnen de unit vergunningverlening-WABO, toezicht en handhaving-Wabo is sprake van een totaal
capaciteitstekort van 3,8 fte.

3.1.2 Beschikbare en benodigde capaciteit APV, bijzondere wetten en
Alcoholwet

In 2023 is er de volgende formatie beschikbaar binnen de unit APV en bijzondere wetten:

Functie Beschikbare capaciteit Benodigde capaciteit Tekort
2023 2023

Vergunningverlener 1,28 1,83 0,55

Toezichthouder/BOA 3,831 3,83

Beleidsmedewerker/codrdinator 0,5 0,5

Jurist Ad hoc Ad hoc

Vergunningverlening, toezicht en handhaving APV, bijzondere wetten en Alcoholwet

Er is sprake van een toename aan toezichts- en handhavingszaken ten opzichte van het jaar daarvoor. De
BOA’s constateren dat burgers vanaf het moment van de corona uitbraak eerder klachten indienen over
relatief kleine zaken dan voorheen. Dit gedragspatroon zet zich naar verwachting ook voort.

Binnen de unit vergunningverlening, toezicht en handhaving APV, evenementen en Alcoholwet is sprake
van een totaal capaciteitstekort van 0,55 fte.

3.2 Inzet uren per unit

In de onderstaande paragrafen wordt de beschikbare capaciteit binnen de units voor 2023 uiteengezet.
Daaronder staan de te besteden uren per taak voor 2023. In dit overzicht zijn ook de benodigde uren voor
het komende jaar per taak opgenomen. De gedetailleerde overzichten van de ureninzet per onderdeel is
ondergebracht in bijlage 1 van dit document.

3.21 Inzet uren toezicht en handhaving Wabo

In 2023 wordt aan de volgende taken aan uren besteed:

1 Momenteel zijn er twee vacatures open (2fte).



Taak Beschikbare Benodigde Tekort
uren 2023 uren 2023
Gebieds- en themagericht 255 260 0,5
Evenementen 150 160 250
Bouwtechnisch adviseren 315 1260 945
beleid, afstemming en overig 580 857 277
Totaal 2596 7270 4390

In 2023 is voor toezicht en handhaving in het kader van de Wabo 7270 uur (5,1 fte) benodigd om de taken
op adequaat niveau te vervullen. Dit is een tekort van 3,1 fte. Het tekort van 3,1 fte is een inschatting
gebaseerd op de komst van de Omgevingswet, de Wet Kwaliteitsborging en de voorbereidingen die daarbij
horen. Op voorhand is het onduidelijk welke capaciteitsbehoefte de komst van de twee wetten met zich
mee zal brengen. Indien blijkt dat wij extra handen nodig hebben om de werkvoorraad aan te kunnen, zullen
wij inhuurkrachten inschakelen. Na de komst van de Omgevingswet en de Wet Kwaliteitsborging zal worden
gekeken of er behoefte is aan een structurele invulling van de (eventueel ontstane) tekorten.

3.2.2 Inzet handhaving juridisch beleidsmedewerker

Voorbereiding op de komst van de Omgevingswet

Er zal naar verwachting binnen de taakvervulling van de juridische medewerker een (niet-structurele)
verschuiving van uren plaatsvinden. De oorzaak hiervan ligt in de komst van de Omgevingswet (hierna:
Ow) die per 1 januari 2024 in werking treedt. Er worden komend jaar extra uren besteed aan de
voorbereiding van de Omgevingswet.

Bestuursrechtelijke handhaving

De bestuursrechtelijke handhavingsondersteuning geschiedt in eerste instantie door het opstellen van
bezoekverslagen door de toezichthouders, waarna een voornemen (eventueel gevolgd door
herstelbesluiten) door de juridisch medewerker. De juridische medewerker wordt ook ondersteund door de
toezichthouder. Deze ondersteuning wordt gedaan in de vorm van o.a.:?

— Advisering;

— Dossieronderzoek;

—  Afstemming tussen units;

— Het voeren van zienswijzegesprekken;

— Het schrijven van vooraankondigingen, voornemens en besluiten.

Aan de reguliere taken zullen de uren besteed worden die benodigd zijn. Hiervoor zal gebruik worden
gemaakt van inhuurkracht voor 0,5 fte. Hierdoor is dan ook geen sprake van een tekort. De voorbereiding
op de komst van de Omgevingswet kan wel drukken op de beschikbare uren van de juridische
medewerkers.

3.2.3 Inzet uren APV en bijzondere wetten

In 2023 wordt aan de volgende taken aan uren besteed:

Taak Beschikbare Benodigde Tekort
uren 2023 uren 2023

APV en bijzondere wetten 5255 5255 0

2 Mediation valt hier niet onder, aangezien dit onder de post ‘Procesvoering’ valt, en daarmee onder de reguliere juridische
werkzaamheden valt.
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Resumé

Takenpakket BOA’s

De BOA’s hebben een groot takenpakket, dat de laatste jaren alleen maar toeneemt. Naast de “kleine
ergernissen”, staan de BOA’s ook aan de lat voor de aanpak van ondermijning. De BOA’s hebben daarbij
een belangrijke functie richting onze inwoners, bedrijven en verenigingen. De BOA'’s zijn de oren en ogen
van onze gemeente en kunnen dit alleen maar goed uitvoeren doordat men vertrouwen in de BOA'’s heeft.

Bijlagen

Bijlage I: Inzet uren toezicht en handhaving unit Wabo
Bijlage Il: Inzet uren handhaving juridisch beleidsmedewerker

Bijlage lll: Inzet uren APV en bijzondere wetten
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Bijlage |

Inzet uren toezicht en handhaving unit Wabo

In 2023 wordt aan de volgende taken de volgende uren besteed:

Beschikbare

Benodigde Tekort

Taak uren 2023 geraamde 2023
(3 FTE) uren 2023
Toezicht omgevingsvergunning 1520 4250 2730
Toezicht strijdig gebruik 1200 1500 300
Toezicht kwaliteit bestaande bouw 200 300 100
Toezicht en handhaving BAG 5 20 15
Handhaving illegale bouw 75 150 75
Handhaving afwijking omgevingsvergunning 130 300 170
Handhaving brandveilig gebruik meldingen/vergunning 15 30 15
Damoclesbeleid uitvoering 10 20 10
Gebieds- en themagericht
leegstaande panden 5 10 15
Project Theseus (bedrijfterreinen) 80 80 0
Loonwerkers (ODA) 120 120 0
Bewoning Recreatie 50 50 0
Toezicht en advies evenementen
Zwarte Cross 2023 100 150 50
Gelegenheidscampings Zwarte Cross 30 50 20
Overig 30 50 20
Bouwtechnische advisering
- Alcoholwet 10 30 20
- WMO 100 200 100
Afstemming handhavingspartners
LIHO 50 50 0
Ondermijningstafel 35 35 0
Overig 150 150 0
Beleid 100 230 130
Private overeenkomst / voorwaardelijke verplichting 15 60 40
Klachtmeldingen 30 30 0
Intrekken omgevingsvergunningen 35 40 9
Calamiteit 15 15 0
Opleidingen/cursus/trainingen 100 200 100
Overig 50 50 0
Totaal 4260 8170 3920
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Bijlage Il

Inzet uren handhaving juridisch beleidsmedewerker

Benodigde Tekort
Taken Beschikbaar | geraamde uren
2023
0

Contro.leren . 25 25
omgevingsvergunning

i 20
Procesvc.Jermg . 30 50
vergunningverlening
Handhaving Wabo 830 900 70
Procesvoering handhaving 4253 425 0
Beleid 40 300 260
Omgevingswet/wetswijzigingen 30 200 180
WO0O0 10 10 0
Overig 20 200 180
Opleidingen/cursus/trainingen 10 10 0
Totaal 1420 (1fte) 2130 (1,5 fte) 710 (0,5 fte)

Zoals te zien in vorenstaande tabel is 1,5 fte benodigd voor optimaal uitvoeren van de juridische
werkzaamheden met betrekking tot handhaving Bouwen en de daarbij behorende werkzaamheden zoals
in bovenstaande tabel uiteengezet.

3 Naar verwachting in 2023 meer uren hangende beroepszaken.
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Bijlage Il

Inzet uren APV en bijzondere wetten

In 2023 wordt aan de volgende taken aan uren besteed:

Beschikbare | Benodigde | Tekort
Taak
uren uren
0
Recreatieparken 30 30
Leegstaande 0
panden/bedrijventerreinen 50 50
project veilig buitengebied 200 200 0
0
Damoclesbeleid 20 20
BRP 100 100 0
Project Theseus 0
(bedrijfterreinen) 50 50
WTP 30 30 0
Controle_ alcoholwet 350 350 0
vergunningen
Exploitatie vergunning 0
horeca (art. 2:28 APV) 100 100
naleving Ieeftud_sgrenzen en 300 300 0
wederverstrekking
Sluitingstijden horeca 100 100 0
Alcohol ontheffing 150 150 0
Controle op terrassen 50 50 0
Kansspelen / loterijen 20 20 0
Speelautomatenvergunning 40 40 0
Drugshandgl en 60 60 0
drugsgebruik
lllegale reclameborden 20 20 0
Fietsen in 0
voetgangersgebied, laden 50 50
lossen, e.d.
Blauwe zone en 150 150 0
foutparkeren
Controle voorwaarden 0
stookontheffing 40 40
Voorwerpen of stoffen op, in 0
30 30
of boven de weg
Neerzetten van fietsen e.d. 50 50 0
Maken en veranderen van
een uitweg
Overtredingen m.b.t. 20 20 0
crossen
Overlast van fiets of 0
bromfiets op markt en 20 20
kermisterrein e.d.
Parkeerexcessen 0
(voertuigwrakken, 40 40
aanhangers, e.d.
Meldingsplichtig evenement 40 40 0
A-evenement 60 60 0
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B-evenement 150 150 0
C-evenement 180 180 0
Hondenpoep 50 50 0
Zwerfafval 50 50 0
Verkeerd aanbieden van 50 50 0
afval
lllegale 0
afvalstort/dumpingen 50 50
Gebiedsontzegging (art. 0
2.77 APV) 20 20
0
150 150
Woonoverlast (art. 2:78
APV)
Uitzicht belemmerende 0
' 50 50
beplanting of voorwerp
0
20 20
Slapen op of aan de weg
Kamperen bu]ten 20 20 0
kampeerterrein
Verbod loslopende honden 50 50 0
Verontreiniging bij 0
30 30
werkzaamheden op de weg
Loslopend vee en pluimvee 30 30 0
Gevaarlijke honden 50 50 0
Hinderlijk gedrag op of aan 0
de weg (hinderlijk 20 20
drankgebruik)
Hinderlijk gedrag in voor 0
publiek toegankelijke 50 50
ruimten
0
Uitstallen goederen 20 20
. 0
Vandalisme 20 20
Vuurwerk 50 50 0
Nale_ven vporwaarden 20 20 0
carbid schieten
Controle illegale kap en 0
. ) . 40 40
naleving herplantingsplicht
lllegaal gebruik 20 20 0
gemeentegrond
Omgevingsvergunningen 0
voor het aanleggen
. 20 20
beschadigen en veranderen
van een weg
Verplichtingen 0
opkoopregisters (art.2:67 40 40
APV)
Controle illegaal collecteren 20 20 0
Plakken en kladden 20 20 0
lllegaal (innemen) 20 20 0
standplaatsen
lllegaal vervoer 0
inbrekerswerktuigen en 20 20

geprepareerde tassen
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Winkeltijdenwet (zondag 20 20 0
openstelling)
woningontruimingen 50 50 0
Pr'event|eve controles 400 400 0
(diverse taken)
Administratie 400 400 0
Overig
Afstemming handhavingspartners
LIHO 40 40 0
0

Ondermijningstafel 35 35

. 0
Overig coo 100 100
Beleid 50 50 0
Opleidingen/cursus/trainingen 400 400
Overig 260 260 0
Totaal 5255 5255 0
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