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Hoofdstuk 1 Inleiding

1.1 Inleiding
Voor u ligt het Handhavingsuitvoeringsprogramma 2022 (hierna: HUP 2022). Dit programma werkt het in 
2019 vastgestelde VTH-beleidsplan 2019-2022 uit. In het HUP 2022 worden de toezichts- en 
handhavingstaken voor de gebieden vergunningverlening, bouwen, ruimtelijke ordening, de Algemene 
Plaatselijke Verordening (hierna: APV), Alcoholwet en openbare ruimte beschreven. Allereerst worden de 
doelstellingen voor het komend jaar uiteengezet. Daarna zal met een urenoverzicht worden ingeschat 
hoeveel uren er per taak zal worden besteed in 2022.

1.2 Ontwikkelingen 
Door politieke en maatschappelijke ontwikkelingen staat het recht nooit stil. In deze paragraaf zullen enkele 
recente landelijke en regionale ontwikkelingen besproken worden. In het VTH uitvoeringsprogramma 2022 
is met deze ontwikkelingen rekening gehouden. 

Corona 
De grootste maatschappelijke ontwikkeling, met wereldwijde impact, is de corona uitbraak. Zowel politiek, 
maatschappelijk als juridisch heeft corona het jaar 2020 gekleurd. Het is niet mogelijk om een correcte 
prognose te geven over het verloop van de uitbraak. Men dient om die reden het uitvoeringsprogramma te 
lezen in het licht van de onvoorspelbaarheid die corona met zich meebrengt. Er zal een zo adequaat 
mogelijke voortzetting van de huidige inzet worden beschreven. Een andere benadering zal afbreuk doen 
aan de onzekerheid waarmee een uitvoeringsprogramma in deze situatie opgesteld dient te worden. 

De Omgevingswet 
Op 1 januari 2022 zou de Omgevingswet in werking treden (inmiddels is bekend dat de inwerkingtreding 
van deze wet op 1 januari 2024 vaststaat). Deze wet bundelt een groot deel van de regelgeving omtrent 
het omgevingsrecht, bestaande uit onder andere 26 wetten en 120 AMvB’s. In de Omgevingswet staat de 
burger centraal, een integrale wet voor (bijna) alle regels omtrent de bescherming van de fysieke 
leefomgeving. De fysieke leefomgeving is een breed begrip, waaronder bijvoorbeeld milieu, ruimtelijke 
ordening, bouwen, monumenten en infrastructuur, maar ook bijvoorbeeld gezondheid valt. De 
Omgevingswet wordt van centraal belang voor het VTH-proces, doordat alle vakgebieden die hieronder 
vallen met deze wet te maken krijgen. Doordat de Wet VTH onderdeel uit is gaan maken van de Wabo bij 
inwerkingtreding, zal deze wet via de Invoeringswet Omgevingswet onder de Omgevingswet vallen.

De Wet kwaliteitsborging 
De Wet kwaliteitsborging is een wet die gelijktijdig met de Omgevingswet in werking zal treden. Deze wet 
beoogt de kwaliteit omtrent het realiseren van bouwwerken te optimaliseren, door de inzet van private 
kwaliteitsborgers essentieel te maken. Het vakgebied Bouwen zal in sterke mate veranderen door het in 
werking treden van deze wet. De bouwtechnische toets door de vergunningverleners komt te vervallen en 
zal uitgevoerd worden door de kwaliteitsborger. Het bevoegd gezag blijft bevoegd inzake handhaving, maar 
heeft daartoe geen plicht meer. Voor het VTH-proces zal deze wet dan ook, net als de Omgevingswet, van 
grote betekenis zijn.

1.3 Leeswijzer

Hoofdstuk 2 bevat de doelstellingen voor het komende jaar. De eerste paragraaf zal de algemene doelen 
voor het komende jaar uiteenzetten (par. 1.1). Daarna zullen de doelstellingen per unit besproken worden, 
allereerst met vergunningverlening Wabo (par. 1.2), toezicht en handhaving Wabo (par. 1.3), daarna 
toezicht en handhaving APV (par. 1.4) en tenslotte de uren in het kader van de toezicht en handhaving 
Alcoholwet (par. 1.5). Tot slot bevat hoofdstuk 3 de urenbesteding voor het HUP 2022. 
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Hoofdstuk 2 De doelstellingen 

In 2021 zijn minder uren besteed aan de prioritaire onderwerpen dan voorzien. Per unit zijn verbeterpunten 
voorgedragen die hebben geleid tot de volgende doelstellingen:

2.1 Algemeen
In 2021 is binnen het kader van het doeltreffender en efficiënter handhaven gewerkt aan enkele initiatieven. 
Deze zijn in samenwerking met de afdeling Communicatie tot stand gekomen en zullen vanaf 2022 worden 
ingezet:

1. Digitale informatievoorziening handhaving
Per 2022 zal de gemeentelijke website worden geüpdatet met een informatiepagina met betrekking tot 
handhaving. Binnen deze pagina’s kunnen burgers informatie op doen over de taken en bevoegdheden 
van de BOA’s en toezichthouders, de wijze waarop een klacht, melding of handhavingsverzoek wordt 
ingediend en tekst en uitleg over wat gemeentelijke handhaving inhoudt.

2. Voorlichting permanente bewoning
Burgers zullen beter worden voorgelicht ten aanzien van permanente bewoning. Naast het plaatsen van 
informatie hierover op de handhavingspagina, zullen ook flyers ter beschikking worden gesteld bij de balie 
van de afdeling Burgerzaken. Op deze manier worden burgers beter voorgelicht over de juridische feiten 
(en fabels) omtrent permanente bewoning, en inzichtelijk gemaakt welke rechten en plichten men heeft 
binnen dit kader.

3. Het publiceren van handhavingsbesluiten 
Handhavingsbesluiten zullen in het kader van de bestuursrechtelijke handhaving binnen de unit Wabo 
worden gepubliceerd op de website en in de huis-aan-huisbladen. Hiermee wordt doeltreffender en 
inzichtelijker gehandhaafd. Het betreffen besluiten met betrekking tot dwangsommen en bestuursdwang,  
en de invorderingsbesluiten. 

2.2 Vergunningverlening Wabo 

1. Samenwerking verbeteren 
Voor het komende jaar wordt beoogd de communicatie tussen de verschillende units binnen omgeving te 
verbeteren. Hierbij wordt gedacht aan het sneller verkrijgen van bijvoorbeeld stedenbouwkundige adviezen, 
advies van de brandweer (VNOG) en groenbeheer in het kader van landschapsplannen en parkeren. Ook 
gaan we in overleg met de VNOG om zicht te krijgen op de afdeling risicobeheersing, en de taken die zij 
uitvoeren.

2. Capaciteit benutten 
Binnen de units bouwen en ruimtelijke ontwikkeling is sprake van een capaciteitstekort. Hier wordt later in 
dit hoofdstuk nader op ingegaan. Het komende jaar zal extra tijdelijke inhuur worden ingezet binnen de unit 
bouwen. Hierbij wordt ingezet op het wegwerken van achterstanden en wachtlijsten. 

2.3 Toezicht en handhaving Wabo 

1. Zicht op ondermijning en ondermijning bestrijden
Uit het Ondermijningsbeeld, dat begin 2019 is opgeleverd door het RIEC, bleek dat er te weinig zicht is op 
ondermijning in onze gemeente. Dit geldt voor het buitengebied, maar ook voor bedrijventerreinen en 
recreatieparken. Om meer zicht te krijgen op ondermijning wordt de focus in lijn met het plan van aanpak 
ondermijning Achterhoek, gelegd op de recreatieparken, bedrijventerreinen en het buitengebied. Om die 
reden zijn in het plan van aanpak ondermijning Achterhoek drie controlegebieden geprioriteerd, te weten:

I. Recreatieparken
II. Bedrijventerreinen
III. Buitengebied
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In 2021 is er te weinig toezicht en handhaving op deze controlegebieden geweest. Er wordt naar gestreefd 
in 2022 weer actief aan deze prioriteiten te werken. Hiertoe worden reguliere bedrijfscontroles gehouden 
door toezichthouders en BOA’s. Doel van deze bedrijfscontroles is zicht krijgen op de activiteiten die 
plaatsvinden in de bedrijven. Hierbij wordt onder andere gekeken of de bedrijven die ingeschreven staan 
in Kamer van Koophandel ook daadwerkelijk op die locaties (mogen) zitten op basis van onder andere het 
bestemmingsplan en op basis van het Activiteitenbesluit. Er wordt gestreefd om in 2022 hier meer aandacht 
aan te geven.

Daarnaast worden er integrale controles gehouden met o.a. de ODA, Politie, FIOD, NVWA, SDOA en 
gemeente. In 2022 wordt er gestreefd om deze controles vaker te laten plaatsvinden.

2. Groene Nacht
In het kader van het Keurmerk Veilig Buitengebied worden er Groene Nachten georganiseerd. Deze 
integrale controles stonden gepland voor 2020 en 2021, maar konden vanwege de coronacrisis niet 
doorgaan. De Groene Nacht is een integrale controle met o.a. gemeentelijke BOA’s en toezichthouders, 
Staatsbosbeheer, Politie en Waterschap. Doel is meer zicht te krijgen op de activiteiten in het buitengebied 
en vermoedens van ondermijnende activiteiten te controleren.

3. Verbetering integraliteit
Zowel voor de toezichthouders Wabo als de BOA’s zijn uren opgenomen voor het bestrijden van illegale 
bewoning en in het verlengde daarvan ondermijning. Door meer samen te werken kunnen de BOA’s en 
toezichthouders met de geplande uren een optimale samenwerking en efficiëntie bereiken voor het 
handhavingstraject.

2.4 Toezicht en handhaving APV 

1. Zicht op ondermijning en ondermijning bestrijden 
De hierboven genoemde prioriteiten uit het Regionale plan van aanpak ondermijning gelden ook voor de 
BOA’s. De BOA’s zijn met onze toezichthouders, en samenwerkingspartners als ODA en politie, onze oren 
en ogen in de gemeente. Om meer zicht te krijgen op ondermijning en deze vorm van criminaliteit aan te 
pakken, is de inzet van deze functionarissen essentieel. 

Daarnaast is de afgelopen jaren de focus van ‘kleine ergernissen’ (parkeren, overlast, hondenpoep) aan 
het verschuiven naar georganiseerde criminaliteit. Bij de BOA’s is deze ontwikkeling waargenomen in het 
afgelopen jaar. Er wordt tijdens integraal partneroverleg vaak gesproken over het onderwerp ondermijning.

Vanwege de coronacrisis is aan het thema ondermijning in 2022 minder aandacht besteed dan gewenst. 
Ondermijning blijft een prioriteit een aandachtspunt waar in 2023 aandacht aan zal worden besteed. De 
focus zal hierbij liggen op:

 Deelname werkgroep Veilig Buitengebied
 Deelname aan lokaal Ondermijningstafel (lokaal casusoverleg)
 Deelname aan Groene Nacht
 Integrale controles op recreatieparken, bedrijventerreinen en het buitengebied
 GBA controles
 Controles leegstaande panden (woningen, loodsen, gebouwen)
 Controles van “risicobranches” in winkelgebieden
 Deelname aan preventieve acties (voorlichtingsbijeenkomsten, bewustwordingsacties, etc.)
 Uitvoering geven aan het Damoclesbeleid door het verzegelen en vrijgeven van gesloten 

drugspanden

2. Samenwerking optimaliseren 
In 2022 zal ernaar gestreefd worden de afstemming tussen de handhavingspartners te optimaliseren. 
Hiermee hebben zich in 2020 en 2021 reeds verbeteringen voorgedaan, die in 2022 zullen worden 
voortgezet. Bij de integrale samenwerking is bijvoorbeeld behoefte aan terugkoppeling van de uitkomst van 
een evaluatiegesprek tussen vergunningverlener en vergunninghouder aan de handhavingspartners.

Afstemming over handhavingszaken tussen de units vindt plaats in een integraal overleg. Binnen de 
afdeling vindt er afstemming van werkzaamheden plaats tussen vergunningverlening en handhaving. Ook 
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kan er voor bestuursrechtelijke handhaving teruggevallen worden op ondersteuning door de juristenpool. 
Deze samenwerkingsverbanden zullen ook in 2022 worden voortgezet.

Tot slot is in 2020 de lokale ondermijningstafel gestart. Een integraal overleg met het RIEC, politie, ODA 
en gemeente ten behoeve van de aanpak van ondermijning. Tijdens dit overleg worden signalen van 
ondermijning integraal besproken en wordt gekeken welke vervolgacties er noodzakelijk zijn.

3. Inzet capaciteit
De BOA’s krijgen er naast de reguliere taken extra taken bij met de aanpak van ondermijning. Deze taken 
kosten dusdanig veel uren, dat uitvoering geven aan alle taken (regulier, bestrijding corona en aanpak 
ondermijning) niet past binnen de beschikbare tijd. 

4. Bestuursrechtelijke handhaving
Er zal voor wat betreft de bestuursrechtelijke handhaving worden samengewerkt met de juristenpool, zodat 
effectief gevolg wordt gegeven aan toezicht en handhaving binnen de unit APV. Hierbij dient wel opgemerkt 
te worden dat meer controles ook kan betekenen dat er meer bestuursrechtelijke handhavingstrajecten 
moeten worden opgestart. 

5. Registratiesysteem
Er zal voor de rapportages van de BOA’s een registratiesysteem worden opgezet, zodat beter inzichtelijk 
wordt op welke locaties controlebezoeken zijn uitgevoerd. 

6. Na corona
Als vooruit wordt geblikt op het einde van de coronacrisis, zal de focus weer terug moeten op ondermijning 
en meer themagericht handhaven op wat er in een kern speelt. Ook zal er na corona meer aandacht kunnen 
worden besteed aan het meedenken van inwoners over waar volgens hen prioriteit aan gegeven moet 
worden op het gebied van toezicht en handhaving.

2.5 Alcoholwet 

1. Veilig en verantwoord toezicht houden
Er is sprake van veiligheidsrisico’s die het noodzakelijk maken dat controles altijd met twee BOA’s 
uitgevoerd worden als het gaat om Alcoholwet-toezicht. Vooral in de weekenden en nachten speelt 
agressie hierbij een rol.

2. Zicht krijgen op de jongerenketen
We gaan in 2022 door met het inventariseren van de jongerenketen. De inventarisatie houdt in dat we 
weten waar de keten zitten, hoe groot de keten zijn en dat we op hoofdlijnen weten wat er gebeurt. Doel is 
veilige en gezonde keten.
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Hoofdstuk 3 Wat gaan we doen in 2022?

3.1 Capaciteit binnen de units

In de onderstaande paragraaf wordt een verkorte weergave gegeven van de beschikbare en benodigde 
capaciteit binnen de VTH units voor 2022. 
 
3.1.1 Beschikbare en benodigde capaciteit Wabo

In 2022 is de volgende formatie beschikbaar:

Functie Beschikbare capaciteit 
2022

Benodigde capaciteit 
2022

Tekort

Vergunningverlener 3,47 4 0,53

Toezichthouder 3 5,1 2,1
Juridisch beleidsmedewerker 1 1,5 0,5

Vergunningverlening Wabo 
De beschikbare ambtelijke capaciteit voor vergunningverlening Wabo is niet toereikend om een volledige 
toetsing uit te voeren. Om dit toetsingsniveau te bereiken is extra capaciteit benodigd. Sinds 2016 is er een 
constante toename van het aantal aanvragen voor een omgevingsvergunning. Naar verwachting zal het 
aantal aanvragen in 2022 niet afnemen. Bij vergelijking van het aantal aanvragen per persoon (fte) per jaar, 
is een stijging gemeten. Er is een toename van aanvullende taken die sinds 2016 door de 
vergunningverleners worden uitgevoerd, terwijl ook het aantal aanvragen is toegenomen sinds 2016. Dit 
gaat gepaard met extra werk, onder andere een groot aantal vooroverleggen en informatievragen. In 2022 
zal dit naar verwachting niet veranderen, mede gelet op de nieuwe woningbouwlocaties en overige 
ontwikkelingen. In de afgelopen drie jaar liep het aantal vergunningen per fte gestaag op.

Toezicht en handhaving Wabo
Voor toezicht en handhaving Wabo is in totaal is 5,1 fte benodigd om op een adequaat niveau toezicht en 
handhaving uit te oefenen. De functie wordt in 2022 ingevuld door 3 fte. Er is bij toezicht en handhaving 
Wabo een totaal tekort van 2,1 fte. Afgelopen jaren was het tekort ongeveer 3,1 fte. Er is in het VTH 
Beleidsplan 2019-2022 reeds een prioritering uiteengezet voor deze functie. Verder schrappen van taken 
is niet mogelijk. Normaliter ondersteunt de juridisch beleidsmedewerker de toezichthouders middels 
bestuursrechtelijke handhaving aan de achterkant, bestaande uit het schrijven en controleren van de 
besluiten en de procesvoering. In verband met het werven van een vaste juridisch medewerker is ervoor 
gekozen om ook voor 0,5 fte (18 uur per week) juridische ondersteuning in te huren.

Totaal capaciteitstekort Wabo
Binnen de unit vergunningverlening, toezicht en handhaving Wabo is sprake van een totaal 
capaciteitstekort van 2,8 fte.  
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3.1.2 Beschikbare en benodigde capaciteit APV, bijzondere wetten en Alcoholwet

In 2022 is er de volgende formatie beschikbaar binnen de unit APV en bijzondere wetten:

Functie Beschikbare capaciteit 
2022

Benodigde capaciteit 
2022

Tekort

Vergunningverlener 2,17 2,17 0

Toezichthouder/BOA 1,72 2,18 0,46
Beleidsmedewerker/coördinator 0,5 0,5 0
Jurist Ad hoc Ad hoc 0

In 2022 is er de volgende formatie beschikbaar binnen de unit Alcoholwet (voorheen: Drank- en 
Horecawet):

Functie Beschikbare 
capaciteit 2022

Benodigde 
capaciteit 2022

Tekort 
2022

Vergunningverlener 0,83 0,83 0
Toezichthouder/BOA 0,89 1,15 0,26
Beleidsmedewerker/coördinator 0,2 0,2 0
Jurist Ad hoc Ad hoc 0

Vergunningverlening, toezicht en handhaving APV, bijzondere wetten en Alcoholwet

Door de coronacrisis is binnen de unit APV, bijzondere wetten en Alcoholwet ander werk ontstaan, onder 
andere vragen omtrent interpretatie van de geldende coronaregels (wat mag nog wel en wat niet meer) en 
extra toezicht op naleving van de coronaregels. Met name dit laatste zorgde voor veel extra druk bij de 
BOA’s, ook omdat hun werk nu heel zichtbaar werd gelet op het grote belang, ook vanuit het 
gemeentebestuur, dat een ieder de geldende coronaregels moest naleven. Er is sprake van een toename 
aan toezichts- en handhavingszaken ten opzichte van het jaar daarvoor. De BOA’s constateren dat burgers 
vanaf het moment van de corona uitbraak eerder klachten indienen over relatief kleine zaken. In verband 
met corona is er veel tijd ingezet op de Noodverordening. De BOA’s geven aan dat de vele regionale 
wijzigingen/aanpassingen in de Noodverordening heeft gezorgd voor veel onduidelijkheden. Dit heeft zijn 
weerslag gehad op de unit. 
Los van het capaciteitstekort door Corona is er tekort (niet te linken aan Corona )
Binnen de unit vergunningverlening, toezicht en handhaving APV, evenementen en Alcoholwet is sprake 
van een totaal capaciteitstekort van 0,72 fte.

3.2 Inzet uren per unit 

In de onderstaande paragrafen wordt de beschikbare capaciteit binnen de units voor 2022 uiteengezet. 
Daaronder staan de te besteden uren per taak voor 2022. In dit overzicht zijn ook de benodigde uren voor 
het komende jaar per taak opgenomen. De gedetailleerde overzichten van de ureninzet per onderdeel is 
ondergebracht in bijlage 1 van dit voorstel.

3.2.1 Inzet uren toezicht en handhaving Wabo

In 2022 wordt aan de volgende taken aan uren besteed:

Taak Beschikbare 
uren 2022

Benodigde 
uren 2022

Tekort
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Gebieds- en themagericht 1880 4540 2660

Evenementen 450 600 150

bouw 315 1260 945

beleid, afstemming, overig 260 480 220

Totaal 2905 6880 3975

In 2022 zijn er, zoals hierboven aangegeven, voor de toezicht en handhaving in het kader van de Wabo 
5,1 fte benodigd om de taken op adequaat niveau te vervullen.

3.2.2 Inzet handhaving juridisch beleidsmedewerker 

Vertrek juridisch medewerker medio 2021
Door het vertrek van de juridisch beleidsmedewerker medio 2021 zijn er minder uren besteed aan de 
werkzaamheden van de desbetreffende medewerker. Hierdoor is inhuurkracht ingeschakeld voor 18 uur 
per week (0,5 fte).

Voorbereiding op de komst van de Omgevingswet
Er zal binnen de taakvervulling van de juridisch beleidsmedewerker in 2022 een (niet-structurele) 
verschuiving van 366 uren plaatsvinden. De oorzaak hiervan ligt in de komst van de Omgevingswet. Er 
worden in 2022 extra uren besteed aan de voorbereiding OW. In 2021 zijn reeds uren aan dit onderwerp 
besteed, doordat de juridisch beleidsmedewerker een adviserende rol had in een projectgroep in het kader 
van de Omgevingswet. In 2022 zal ongeveer een dag per week besteed worden aan de projectgroep 
Omgevingsplan. Deze uren (366 uren) worden intern opgevangen en/of bekostigd uit de middelen voor de 
Omgevingswet.

Bestuursrechtelijke handhaving
Doordat er een urenverschuiving plaatsvindt, zullen er in 2022 minder uren worden besteed aan de post 
‘handhaving’. Dit is incidenteel, doordat de projectgroepen een tijdelijk karakter hebben. Dit betekent dat 
er in de bestuursrechtelijke handhavingsondersteuning van de toezichthouders ‘aan de achterkant’ minder 
tijd kan worden besteed. Deze ondersteuning wordt gedaan in de vorm van (onder andere):1

 Advisering;
 Dossieronderzoek;
 Afstemming tussen units;
 Het voeren van zienswijzegesprekken;
 Het schrijven van vooraankondigingen, voornemens en besluiten.

Aan de reguliere taken zullen de uren besteed worden die benodigd zijn. Hier is dan ook geen sprake van 
een tekort. Door de tijdelijke taken in het kader van de voorbereiding op de Omgevingswet zal wel een 
tekort aan te besteden uren binnen de post handhaving zijn voor 2022.

3.2.3  Inzet uren APV en bijzondere wetten
In 2022 wordt aan de volgende taken aan uren besteed:

Taak Beschikbare
uren 2022

Benodigde
uren 2022

Tekort

APV en bijzondere wetten 4643 4643 0

Resumé

1 Mediation valt hier niet onder, aangezien dit onder de post ‘Procesvoering’ valt, en daarmee onder de reguliere juridische 
werkzaamheden valt. 
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Takenpakket BOA’s
De BOA’s hebben een groot takenpakket, dat de laatste jaren alleen maar toeneemt. Naast de “kleine 
ergernissen”, staan de boa’s ook aan de lat voor de aanpak van ondermijning. De BOA’s hebben daarbij 
een belangrijke functie richting onze inwoners, bedrijven en verenigingen. De BOA’s zijn de oren en ogen 
van onze gemeente en kunnen dit alleen maar goed uitvoeren doordat men vertrouwen in de BOA’s heeft.

Coronacrisis
De coronacrisis is op dit moment nog niet volledig van tafel. Ook in 2022 zullen werkzaamheden in het licht 
van corona de nodige capaciteit vragen van de BOA’s. Hierdoor zullen er keuzes gemaakt moeten worden 
in werkzaamheden, immers de uren kunnen maar één keer worden ingezet.

De uren ten behoeve van de bestrijding van het coronavirus en het controleren op de geldende maatregelen 
niet zijn meegenomen in dit overzicht. De verwachting is dat ook in 2022 deze werkzaamheden de nodige 
capaciteit gaat vragen. Dit is van invloed op de mate waarin aan de hierboven genoemde taken invulling 
kan worden gegeven.

3.2.4 Inzet uren Alcoholwet
In 2022 wordt aan de volgende taken aan uren besteed:

Taak Beschikbare 
uren 2022

Benodigde uren 
2022

Tekort

Alcoholwet
Totaal 1206 1642 436

Resumé

Takenpakket BOA’s
De BOA’s hebben een groot takenpakket, dat de laatste jaren alleen maar toeneemt. Naast de “kleine 
ergernissen”, staan de boa’s ook aan de lat voor de aanpak van ondermijning. De BOA’s hebben daarbij 
een belangrijke functie richting onze inwoners, bedrijven en verenigingen. De BOA’s zijn de oren en ogen 
van onze gemeente en kunnen dit alleen maar goed uitvoeren doordat men vertrouwen in de BOA’s heeft. 

Corona
Ook in 2022 gaat Corona eventueel de nodige capaciteit vragen van alle BOA’s. Hierdoor zullen er ook 
binnen de toezicht en handhaving Alcoholwet keuzes gemaakt moeten worden in werkzaamheden, immers 
de uren kunnen maar één keer worden ingezet.
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Bijlage 1

Inzet uren toezicht en handhaving unit Wabo
In 2022 wordt aan de volgende taken de volgende uren besteed:

Taken Beschikbare 
uren 2022

Benodigde 
geraamde 
uren Tekorte

Gebieds- en themagericht  -recreatieparken 250 700 450
Leegstaande panden/   bedrijventerreinen 20 150 130
-Damoclesbeleid 10 40 30
Toezicht omgevingsvergunning 800 2300 1500
Toezicht strijdig gebruik 800 1350 550
Toezicht evenementen 150 300 150
     Zwarte Cross 2022 200 200 0

Slag om Grolle 50 50 0
Toezicht en handhaving 
gelegenheidscampings Zwarte Cross 50 50 0

Toezicht kwaliteit bestaande bouw 50 200 150
Toezicht en handhaving BAG 0 20 20
Handhaving illegale bouw 100 340 240
Handhaving afwijking omgevingsvergunning 85 300 215
Handhaving gebruiksmeldingen / 
omgevingsvergunning 20 100 80
Bouwtechnische advisering (Intern) 60 300 240
Beleid 50 230 180
Afstemming handhavingspartners 160 200 40
Private overeenkomst / voorwaardelijke 
verplichting 10 60 50
Klachtmeldingen 50 75 25
Intrekken omgevingsvergunningen 15 30 15
Calamiteit 0 45 45
Corona maatregelen 0 0 0
Opleidingen/cursus/trainingen 200 260 60
Overig 50 50 0

Totaal 3180 7350 4170
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Inzet handhaving juridisch beleidsmedewerker 

Taak Beschikbare 
uren 2022

Benodigde 
uren 20222

Tekort 
2022

Controleren 
omgevingsvergunning

25 25 0

Procesvoering 
vergunningverlening

50 50

Handhaving Wabo 890 900 10
Procesvoering handhaving 425 425 0
Beleid 260 300 40
Wetswijzigingen/omgevingswet 138 200 62
Overig 200 200 0

1788 2100 312

Voor de hierboven bedoelde 0,5 Fte is extra ingehuurd. 

     APV en bijzondere wetten
In 2022 wordt aan de volgende taken aan uren besteed:

Taak Beschikbare
uren 2022

Benodigde
uren 2022

Tekort

Recreatieparken 50 50 0
Leegstaande panden/bedrijventerreinen/risicobranches3 75 75 0

Keurmerk veilig buitengebied 100 100 0
Deelname Groene Nacht 0 50 50
Damoclesbeleid 100 125 25
Deelname preventieactiviteiten4 0 75 75
Integraal overleg5 0 75 75
‘Adressen op orde’6 120 175 55
Digitaal opkopersregister7 0 100 100
Controle voorwerpen op openbare weg, vernielingen, 
hangplekken

160 160 0

Zwerfafval 200 175 -25
Illegale afvalstort/verkeerd aanbieden afval8 180 180 0
Controle op overlast hondenpoep en loslopende honden 
tijdens surveillance

125 100 -25

2 1 fte is een fulltime functie.
3 Zicht op ondermijning door reguliere en integrale controles op bedrijventerreinen, recreatieparken en buitengebied.  
4 Voorlichtingsbijeenkomsten ondermijning, veelvoorkomende criminaliteit, etc.
5 Integraal handhavingsoverleg, ondermijningstafel, integraal overleg politie en BOA’s. 
6 Onder andere: GBA controles, illegale bewoning, arbeidsmigranten.
7 Registratie- en legitimatieplicht van handelaren in gebruikte of ongeregelde goederen.
8 Verkeerd aanbieden afval.
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Grootschalige evenementen9 280 280 0
Toezicht en handhaving gelegenheidscampings Zwarte 
Cross10

120 120 0

Parkeren11 300 300 0
Parkeerexcessen12 150 120 -30
Uitstallingen goederen, precario en terrassen13 64 60 -4

Extra controle laden en lossen, inrijden winkelpromenade 36 36 0
Controle vergunning standplaatsen 32 32 0

Illegaal gebruik gemeentegrond14 80 80 0

Aanbrengen of voeren handelsreclame15 42 36 -6

Verbranden snoeihout/afval16 32 32 0

Oud & Nieuw17 32 32 0
Carbid schieten 24 24 0
Handhavingsestafette en waarneming ter plaatse (geplande 
integrale controle)18

16 32 16

Wet aanpak woonoverlast19 16 24 8
Controle illegale kap, naleving herplantplicht 10 10 0

Administratie 130 140 10
Totaal 4643 4643 0

9 Veiligheid, geluid, ordeverstoring en parkeren.
10 Toezicht en handhaving omgevingsvergunningen.
11 Waaronder: blauwe zone, invalidenparkeerkaarten, parkeerontheffingen (nadruk fout parkeren), aanpak fout geparkeerde fietsen, 
overlast overnachtende vrachtwagenchauffeurs.
12 Controle voertuigwrakken en aanhangers die langdurig op de weg staan.
13 Omvang uitstallingen/precario, omvang en orde terrassen.
14 Melding en eigen constatering wordt geregistreerd.
15 Illegale reclameborden.
16 Gebiedsgericht toezicht.
17 Controle op basis van ervaringen 2018/2019 van overlastlocaties en te vroeg afsteken vuurwerk.
18 Midden- en kleinbedrijf, winkelbedrijven, horeca en evt. overlast gevende panden.
19 Beleidsregels Wet aanpak woonoverlast 2018 Oost Gelre.
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